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Serviciul RUNOS, Formare Profesionald si Comunicare Intern3

DECIZIE
Nr. 544 din 15.09.2026

Subsemnata Dr. Konrad Judith, managerul Spitalului Judetean de Urgent3 Miercurea Ciuc,
numit prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Harghita nr. 635/2023 privind numirea
managerului Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc si incheierea pe durat3 determinata (4
ani) a contractului de management cu castigdtorul concursului organizat pentru ocuparea functiei
de manager al Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc;

Avand in vedere Hotararea Comitetului Director, luat in acest sens;

Tn conformitate cu prevederile:

-Hotararea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

DECID:

Art.1 Se aproba cu data prezentei Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante la Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc,
anexa la prezenta decizie;

Art.2 Metodologia se afiseaza pe site-ul Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc si in
avizierul institutiei;

Art.3 De indeplinirea deciziei se insarcineaza Serviciul RUNOS, Formare Profesionald si Comunicare
Interna.

Tntocmit,
Cons. jur. Nagy Renata
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METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE SI TEMPORAR
VACANTE LA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MIERCUREA CIUC

In conformitate cu Hotardrea nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului -cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, se organizeazd concurs pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, pe perioadi
determinata si nedeterminati.

Anuntul privind concursul va fi publicat la sediul unititii si pe pagina de internet a Spitalului
Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru
prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare
Inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Anuntul se transmite spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de
e-mail: posturi@gov.ro si cu respectarea termenelor susmentionate.

Péna cel mai tirziu la data publicarii anuntului de concurs se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor prin decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta
Miercurea Ciuc. '

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munc cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta
profesionald, dupa caz. A

in situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapti profesionali,
in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care
Isi desfdsoard activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului scos la concurs.

_ Nu pot fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoanele care au fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiats,
conform legii.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmétoarele situatii:

a. are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b. este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c.este sau urmeazd si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd in scris de persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de conducdtorul unitatii organizatoare a concursului ori de orice alti persoan3 interesats, in
orice moment al organizarii si desfisurdrii concursului. In acest caz, managerul unitdtii, potrivit

-prevederilor hotérérii mai sus amintite, va constata situatia de incompatibilitate si va lua masura
inlocuirii, in cel mult dou zile lucritoare de la data sesizirii, a membrului respectiv cu o alta persoana
care si indeplineasca conditiile cerute.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, 1n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de




solutionare a contestatiilor au obligagia s& se abtinid de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

fn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv comisiei de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzétor in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatirii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

fn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validititii evaludirii a cel pufin doud treimi din numéirul membrilor
comisiei de concurs.

fn situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numdarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a concursului se reia.

, Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatnlor se asigurd de
citre 0 persoand din cadrul compart1mentulu1 resurse umane al unititii, sau dupd caz, din cadrul
compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului.

Pentru institutii publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte §i un
reprezentant al organizatiei profesionale.

Pentru institutii publice din sistemul sanitar, organizatia sindicald reprezentativa la nivel de
unitate va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in
comisia de concurs.

Prin act administrativ al conducitorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate pana in
ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de citre candidati sau, din motive obiective, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului.

Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sd indeplineascd
cumulativ urmatoarele conditii:
a.trebuie si fie salariati cu raport de munci cu functii de conducere sau functii de executie pentru care
este previzut cel putin acelasi nivel de studii si grad profes1onal (cu exceptia secretarului);
b.sd aibi cunostinte in unul dintre domeniile functle1 pentru care se organizeaza concursul;
c.sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatulor a
obligatiei pr1v1nd informarea, n scris, cu celeritate persoanele care i-au desemnat despre orice conflict
de interese care a intervenit sau ar putea interveni, abtinerea de la participare ori luarea vreunei decizii
cu privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese, precum si neprezentarea la
probele de concurs firi motive obiective, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit
legii. , .

' in functie de numirul si de speciﬁcul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organlzeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

In situatia in care se organizeazi in aceeasi perioadd concurs pentru ocuparea mai multor functii
similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie de concurs, respectiv
de solutionare a contestatiilor.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:
Membrii comisiei de concurs au urmitoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
~ b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;
¢) stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practlca dupa caz;
d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisé si/sau proba practicd, dupa caz;
e) stabilesc planul interviului i realizeazi interviul;
f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practicd si
interviul, dupd caz;



g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) verificd, cu celeritate, sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si la notarea probei
scrise, a probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv reselecteazi dosarele de concurs si
renoteaza proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dupi caz;

¢) semneazd procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de contestatii.

In conformitate cu art. 44 alin. (1) din H.G. nr. 1.336/2022, in situatia in care, pentru o lucrare, se
inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,
se procedeazd dupd cum urmeazi:

a) dacd comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectdrii se reia ori de céte ori se constati ci exista diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) dacd comisia este formatd din 5 membri, se calculeazi media aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Presedintele comisiei de concurs, pe langad atributiile previzute membrilor comisiei de concurs,
indeplineste si urmaitoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupai caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului;

¢) in situatia in care o persoand cu dizabilitéti este declaratd ,,admis* Ia selectia dosarelor de concurs,
informeazid conducitorul autoritifii sau institutiei publice organizatoare a concursului de angajare
despre situatia interveniti.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langi atributiile prevazute membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor, indeplineste si urmitoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului, dupa caz.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati; i
¢) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv. comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specific a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele
care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfagurati in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o



indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, care se
pliteste de citre autoritatea sau institutia publica in al cérei stat de functii este prevazut postul pentru
care se organizeaza concursul.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru participarea la concurs, candidatul trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii:

-are cetifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

-are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare; ,

-are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

-indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face persoana candidatd incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

-nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis dreptul de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru ‘sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii; : »

_-nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, adresat conducitorului Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea
Ciuc, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din Hotérarea 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; .

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz; o

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de muncd pentru perioada anterioard datei de 01.01.2011; adeverinta care si ateste
vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor dupa data de 01.01.2011; raportul Revisal
pentru perioada ulterioars datei de 01.01.2011;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintid medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzétoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
“care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru



completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul

sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane cu dizabilitati sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane; '

1) curriculum vitae, model comun european (Europass)

J) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achiti la casieria spitalului.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
Insotita de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-d), copia carnetului de munci, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul**de citre secretarul comisiei de concurs.

Desfasurarea concursului de angajare consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si data afisirii rezultatelor finale ale concursului.

INSCRIEREA CANDIDATILOR

Candidatii depun dosarele de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant la Registratura Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc (Mun. Miercurea Ciuc,
Str. Dr. Dénes LaszI6 nr. 2, Jud. Harghita).

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin registratura Spitalului
Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc sau poate fi regisit pe site-ul institutiei organizatoare a
concursului.

in termen de dous zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucritoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul
selectiei.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd, cu mentiunea "admis" sau "respins”,
insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc,
precum si pe pagina de internet a institutiei in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor de concurs la registratura spitalului.

In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritar3,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este
de acord cu opinia majoritard, formuleazi opinie separati, motivata, si o consemneazid in borderoul
individual.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de citre
toti membrii comisiei.

In termen de 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de Inscriere, candidatii
respingi au dreptul la contestatie. Rezultatul contestatiei se comunica candidatilor in termen de 24 de
ore de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consti, in functie de

complexitatea postului in urmatoarele etape:
-selectia dosarelor de Inscriere;



-evaluarea psihologic3;

-proba scris3 si/sau proba practicd, in situatia in care este necesard verificarea abilitatilor practice;
-interviul. .
Probele la concurs se sustin in limba romani, la data si ora stabilits, conform calendarului de concurs.

EVALUAREA PSIHOLOGICA

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunerea contestatiilor la rezultatele
selectiei dosarelor, candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs vor sustine evaluarea
psihologicd, conform programdrilor stabilite de catre Serviciul RUNOS, Formare Profesionald si
Comunicare Internd. :

Evaluarea psihologica se realizeazd de citre psihologul Serviciului RUNOS, Formare Profesionald si
Comunicare Internd cu drept de liberd practica in specialitatea psihologia muncii.

Scopul evaluarii psihologice este determinarea compatibilititii dintre abilitétile cognitive ale
candidatilor: atentie, rationament analitic, perceptie si interpretarea textelor care afecteaza adaptarea
psihosociald la mediul profesional si este etapa eliminatorie a concursului.

Rezultatul evaludrii psihologice este valabil timp de 12 luni de la data emiterii si poate fi folosit
exclusiv in cadrul institutiei. Comunicarea programdrilor si a rezultatelor la evaluarea psihologicd se
face prin afisare la sediul spitalului pe site-ul unitatii www.spitalmeiuc.ro.

Taxa de evaluare psihologica se achitd inaintea evaludrii, la casieria spitalului.

Candidatii care obtin nota de trecere la evaluarea psihologicd sunt declarati admisi la aceasta etapa si
pot participa la proba scrisd a concursului.

PROBA SCRISA:

- Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila si se sustine la locul
stabilit prin anunt.

-Prin proba scrisi se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

- Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incét
s reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul. '

-Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoard proba
‘scrisd, comisia intocmeste dou#l variante de subiecte.

-In cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doua zile inainte de
_proba scris3, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebéri de doud ori mai
mare decat numirul intrebarilor din fiecare variantd de test-grila propusd candidatilor. Intrebarile
pentru fiecare varianti de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisd, inainte de
inceperea acestei probe. , '
_Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidenfialitdtii subiectelor
propuse doar pand la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

_Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
- purtand stampila institutiei publice organizatoare a concursului. :

_Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
" subiectele si se afiseazi la locul desféasurarii concursului. :

_Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 15 minute inainte de inceperea probei stise.
. -Fiecare candidat trebuie si aibi asupra sa buletinul/cartea de identitate sau alt document care atesta

identitatea, pix sau stilou de culoare albastra. :
_fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitétii. Verificarea identitétii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respinsi.



-In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la
selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publici a
organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ori, acesta se prezinta la proba scris# pentru un singur post.
-Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de ctre secretarul comisiei de concurs.

-Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depsi 3 ore.

-Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum i a secretarului de concurs.

-In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care
comisia de concurs elimind candidatul din sali, inscrie mentiunea ,,anulat pe lucrare si consemneazi
cele intdmplate Tn procesul-verbal, indiferent dacs materialele interzise au fost folosite sau nu.

-La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de
subiecte i invitd un candidat si extraga un plic cu subiectele de concurs.

-Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisi. Lucririle vor fi redactate sub sanctiunea anularii,
doar pe seturile de hértie asigurate de Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, purtand stampila
unitdtii pe fiecare fil3, in colful din stinga sus.

Prima fild, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét
datele inscrise sd nu poata fi identificate §i se aplica stampila Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea
Ciuc, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in
care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

-Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-gril3, la

finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul ntocmit in
acest sens.

-Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

-Secretariatul comisiei va incheia un proces-verbal in care se va mentiona: nr. candidatilor prezenti, ora
inceperii si termindrii probei scrise, modul de desfisurare a probei scrise.

-Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd care se afiseazi la
finalizarea acestei probe, la sediul unititii.

-Anterior inceperii corectérii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

-Lucrdrile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/ temporar vacant, se corecteazi sigilate.

-Lucrérile care prezintd insemniri de naturi si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se
mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare, cét si pe borderoul individual de notare si
pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

-Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeazi potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, al cirui model este prevazut in
anexa 5.

-Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

-Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de
a face corecturi, insemniri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileazi.



Rezultatul final al probei scrise se Intocmeste pe baza mediei aritmetice a punctelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs si se afiseaza la avizierul institutiei.

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuala redactata in cadrul probei scrise a
concursului.

PROBA PRACTICA: .

Proba practici constd in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se desfdsoarad pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare: :

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigurarea probei practice.

Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfagoard
proba practici, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea
abilittilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de mésurare, precum si punctajele
maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

Aspectele constatate In timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-verbal,
intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii i de candidat.

INTERVIUL:

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

La interviu particip candidatii declarati admisi la proba scrisa si/sau la proba practicd. Comisia
de concurs stabileste planul de interviu pe baza urmatoarelor criterii de evaluare a performantelor
profesionale individuale, in raport cu cerintele postului.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitdti de comunicare;

f) inifiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la
lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.

Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupi caz. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa gi/sau practicé, dupd caz.

Candidatii intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine punctajele finale
ale probei scrise, in ordine descrescitoare si pe baza actului de identitate;

La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.



Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal, intocmiti de
secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. Inregistrarea interviului se
pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisirii rezultatelor finale ale
concursului.

Interviul si proba practicd, dupé caz, se noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.

Punctajul la interviu i la proba practica va fi notat cu maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a. minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b. minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere;

Secretariatul comisiei va incheia un proces-verbal in care va mentiona: nr. candidatilor prezenti,
ora inceperii si termindrii interviului, modul de desfisurare a probei;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau la
proba practicd si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul i pe
pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, in termen de o zi lucriitoare de la
data finalizdrii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis* sau ,,respins®, dupd
caz. '

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia s fi obtinut punctajul minim necesar. :

In cazul in care, la finalul concursului, doi candidati obtin acelasi punctaj, va beneficia de un
punctaj suplimentar de un punct candidatul care a depus la dosarul de concurs certificat de voluntariat
care atesta desfasurarea activitdtii de voluntariat in cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Miercurea
Ciuc.

Daca candidatii nu detin certificat de voluntariat, la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigétor.

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator.
centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii.

Stabilirea candidafilor care urmeazi sd ocupe posturile vacante si temporar vacante scoase la
concurs se va face in ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de citre
candidati la fiecare proba.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, in termen de o
zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,,admis“ sau ,,respins*

Candidatii declarafi admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute,
pe posturile pentru care au candidat.



In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
Jucratoare de la afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd si temeinic motivaté, un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi termenul de preaviz prevdzut pentru demisie in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului. ‘

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa instiintdrii mentionate mai sus,
postul va fi declarat vacant, urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupd caz, unitatea declard postul vacant,
urmand s# se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.

in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfasurérii concursului:

a) concursul se amand pentru o perioadd de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor prevazute de
prezenta hotérére;

b) concursul se anuleazi daca termenul previzut la lit. a) nu poate fi respectat.

in aceste conditii institutia va anunta, prin afisare la sediul institutiei, dupd caz, pe site-ul Spitalului
Judetean de Urgenti Miercurea Ciuc, modificarile intervenite in desfisurarea concursului.

CONTESTATIA:

Dupi afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Registratura Spitalului
Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solufionare a
contestatiilor verifici indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis® ori ,,respins“ in
functie de opinia majoritars, consemnati conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei
de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata,
motivati, si o consemneazi in borderoul individual.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestaiilor formulate
fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnérii réspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial ,respins“ obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsd in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;



b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor 1n cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul autorititii
sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dup3 solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul autoritiii sau institutiei publice organizatoare a
concursului i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, in termen de o
zi lucrdtoare de la data afigirii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii ,,admis“ sau ,,respins.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
competente, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 6 din Hotérarea nr 1336/2022, care contine modul de desfisurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la
care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Anexele aplicabile:
Anexa 2. din Hotéirarea nr. 1336/2022
Formular de Inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practici, dup3 caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomand:ri:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare
a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

fmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sanatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vArsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra
conmm;amantulul acordat prin prezentul formular.

Imi exprlm consimtdmantul { ]

Nu imi exprim consimtiméntul [ ] ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand c& pot reveni oricénd asupra
conmm;amantulul acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere c& in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea d1501p11nara .................................

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnétura:

Anexa 4 din Hotéirdrea nr. 1336/2022
Borderou cu lucririle predate la proba scrisd a concursului organizat in data de ............. pentru ocuparea
functiilor contractuale din cadrul .........ccceuue.

Nr. | Predat lucrare: Da/Nu Numdr de pagini scrise Semnitura candidatului
crt. (fara numele si prenumele candidatului)
1.

Anexi 5 din Hotérirea nr. 1336/2022
Borderou individual de notare

Functia contractuald pentru care se organizeazi concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele  [Rezultatul selectiei
candidatului dosarelor*)

1
2

Semnitura membrului
comisiei:

Motivul respingerii**)

[nformatii privind proba scrisa

Data desfagurarii probei scrise

ILucrare scrisd

< s Punctaj ) ) ) Punctaj test-
Numarul lucrérii pynctajla  [Punctajla [la Punctaj la [Punctaj la [Punctaj***) erila
subiectul 1 [subiectul 2 [subiectul [subiectul 4 |subiectul 5 [total
3

Numele si prenumele candidatului****): . .........




Numele si prenumele candidatului****): .. ... .. ...
3
Numele si prenumele candidatului****): . ..., .. ..
Semndtura membrului comisiei:
[nformatii privind interviul:
Data desfasurarii interviului:
?;%rrgliledrllzi%m Criterii de evaluare®***%) IP;:;?L? g:;g:{ folftglc :zj****)
1
2
3
4
5
6
%%g%gi%ui Criterii de evaluare***%#) ﬁgﬁﬁ? :g;(g:{ E;glc: :j****)
1
2
3
4
5
6
?;%;:%i%ui Criterii de evaluare®***%) ;‘:;L? ::;(g:i folglc : :j* -
1
2
3
4
5
6

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins”.
**) Se va completa, daci este cazul; pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresé a articolului din lege pe baza
cdruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a ciror indeplinire nu rezulta clar din
documentele depuse si a oricaror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele
lipsd din dosarul de concurs.

*#%%) Se va completa dupd desigilarea lucririlor, dupi ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele.

*¥¥%*)Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

**##%%) Punctajul total se obtine ca sumé a punctajelor-acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

I Semnitura membrului comisiei




Anexa 6 din Hotiirdrea nr. 1336/2022

Raportul final al concursului

Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul: 1. ... 2.

Informatu pr1v1nd selectia dosarelor

‘ Data selectiei dosarelor

_ Numele si prenumele candidatului

1.

R ezultatul selectiei dosarelor

Motivul respingerii dosarului

A

Observatn formulate de catre membrii comisiei:

[Informatii privind solutlonarea contestatiei depuse la selectla dosarelor

~ [Data contestatiei

Numele s1 prenumele cand1datu1u1

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.
AR
Informatu pr1v1nd proba scrisi

Numele si prenumele candidatului

. |Punctajul final al probei scrise

’ Rézultatul

1
AN

Informatii privind solutionarea contestatjei la proba scrisd

Rezultatul contestatiei

“INumele si prenumele candidatului

—_

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

IS

|Informatii privind interviul .

" [Punctajul final al interviului

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul

1.
2. B
: Informatu pr1v1nd solutlonarea contestatiei 1nterv1u1u1 '

Numele si prenumele candidatului

_Rezultatul contestatlel

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.

Rezulfa‘tul _ﬁnal,al concursului

Numele si prenumele candidatului

: ,Pﬁnctajul final al concursului

Rezul'tatulv

2.

Functla contractuala

Rezuitatul |

1.

Numele si prenumele cand1datulu1

[Punctajul final al concursului

.|

[Functia contractuali

Comisia de concurs

1

Semnitura - -

R

‘Secretarul comisiei de concurs .

3 .
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