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INFORMATII GENERALE

Voluntariatul este reglementat de Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat Tn Romania si reprezinta activitatea de interes public desfasurata din proprie initiativa de
orice persoana fizica, in folosul altora, fara a primi o contraprestatie materiala.

Contractul de voluntariat este o conventie cu titlu gratuit, incheiata intre o persoana fizica,
denumita voluntar si Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc denumita organizatie gazda, in
temeiul careia prima persoana se obligad fata de a doua sa presteze o activitate de interes public fara a
obtine o contraprestatie materiala.

Voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat.

Coordonatorul voluntarilor indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea
activitatii voluntarilor si depune la sfarsitul fiecarei luni pontajul cu orele efectuate la Serviciul Personal
Formare si Evaluare Profesionala.

Organizatia-gazda ofera instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;
b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;
c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care aceasta
activeaza.

Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, incheierea contractului de voluntariat in scopul de a
evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari de
servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

Activitatea de voluntariat se considerd experienta profesionald si/sau in specialitate, in functie
de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de Tnregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei- gazda;

h)mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse Tn acest certificat".

Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a)activitatile de voluntariat prestate;

b)atributiile asumate;

c)aptitudinile dobandite.



Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba romana, intre
voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa revine

organizatiei-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

n cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetdtean strdin, organizatia gazdd poate si-i pund
acestuia la dispozitie un interpret.

Organizatia-gazda este obligata ca, anterior finceperii activitatii de voluntariat, sa inmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul institutiei.
Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului.

Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de sanatate,
confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit Tn contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilateral3;

e) in caz de reziliere a contractului.

Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-gazda si
voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Organizatia-gazda este obligata sa tina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Contractul de voluntariat trebuie sa contina minimum urmatoarele drepturi ale voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale voluntarului:



a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

c) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

d) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

e) obligatia de a respecta programul de lucru si de a semna condica de prezenta la venire si plecare;
f) obligatia de a purta echipament de protectie;

Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia in
vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele drepturi ale organizatiei-gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia- gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Contractul de voluntariat trebuie sa cuprinda obligatia organizatiei-gazda de a asigura desfasurarea
activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind
securitatea si sanatatea Tn munca, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorului voluntarilor.
n situatia Tn care, prin desfisurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte
persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de
voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatad, cu modificarile ulterioare.

Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre
parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre parti, care se
comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractul de voluntariat,
termenul de preaviz fiind de 15 zile.




Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat se
solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de catre
instantele civile.

Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, daca doi sau mai
multi candidati obtin punctaje egale, se va acorda punctaj suplimentar persoanelor care prezinta unul
sau mai multe adeverinte de voluntariat prin care se recunoaste prestarea activitatii de voluntariat,
precum si experienta dobandita, in conditiile in care acestea constituie criterii de selectie.

Pentru ca o persoana sa fie voluntar in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc,
trebuie sa parcurga urmatoarele etape:

PRIMA ETAPA: INSCRIEREA VOLUNTARILOR

Persoana care doreste sa desfasoare activitate de voluntariat trebuie sa depuna dosarul
personal la Registratura Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc care va contine urmatoarele:

- Formular de inscriere ca voluntar — Anexa nr. 3

- Copie carte de identitate;

- Copie acte de studii;

- Certificat de membru valabil (pentru personalul medical);

- Certificat de calificare (pentru infirmieri);

- Adeverinta medicala de la medicul de familie in care sa apara mentiunea ,Apt fizic si
neuropsihic pentru activitatea in spital”;

- Cazier judiciar

- Certificat de integritate;

- CV actualizat.

Secretariatul va trimite dosarul complet catre Serviciul Personal Formare si Evaluare Profesionala.

CONDITIILE DESFASURARII ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT
-Voluntarul trebuie sa aiba varsta de minim 18 ani impliniti.
-Voluntarul trebuie sa completeze in Formularul de inscriere ca voluntar perioada de desfasurare a
activitatii, care nu poate fi mai mica de 2 luni sau mai mare de 12 luni.
Daca perioada mentionata este mai mare de 12 luni, aceasta se reduce automat pana la acest maxim.
-Voluntarul trebuie sa depuna o declaratie pe propria raspundere prin care sa declare ca NU a suferit
o condamnare definitiva pentru o fapta penala sau nu este suspect/inculpat intr-un asemenea dosar.
-Voluntarul trebuie sa detina diploma care atesta calificarea profesionala ceruta pentru postul
respectiv (doar absolventi).
-Voluntarul trebuie sa fie apt de munca din punct de vedere medical.

A DOUA ETAPA: SELECTIA VOLUNTARULUI
Dosarul voluntarului va ajunge la Serviciul Personal Formare si Evaluare Profesionala si va fi

analizat de catre o comisie desemnata de catre manager, care va verifica daca toate conditiile de



aplicare pentru acea pozitie sunt indeplinite si daca toate documentele solicitate au fost depuse. Apoi,
se va realiza un interviu conform planului de interviu intocmit de citre comisie. in cadrul interviului,
se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia persoanelor care doresc sa efectueze voluntariatul.

n situatia in care voluntarul NU corespunde cerintelor pozitiei sau dosarul este incomplet,
procesul de selectie inceteazd. Tn cazuri speciale, persoana desemnat3 cu gestionarea dosarelor de
voluntariat are posibilitatea sa anunte voluntarul prin telefon in vederea completarii dosarului.

Conform art. 9 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, organizatia-gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfasurata.

A TREIA ETAPA: INCHEIEREA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT SI INSTRUIREA
VOLUNTARULUI

Daca voluntarul a fost selectat pentru pozitia respectiva, se duce la medicul de medicina muncii
al institutiei, care elibereaza fisa de aptitudini, dupa care Serviciul Juridic incheie contractul de
voluntariat. Dupa semnarea contractului un exemplar i se va inmana voluntarului.

Contractul de voluntariat se inregistreaza in Registratura Spitalului, in Registrul pentru contracte.

Important pentru personalul medical:

Cu o copie a contractului de voluntariat si cu asigurarea de malpraxis pentru unitate medicala
cu paturi, voluntarul se va prezenta la organizatia profesionala de care apartine (Colegiul Medicilor din
Romania, Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania, Colegiul Farmacistilor din Romania, Colegiul
Fizioterapeutilor din Romania, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania s.a.), pentru obtinerea avizului de libera practica.

Voluntarul se va prezenta cu un exemplar al contractului de voluntariat si la Compartimentul
Securitatea Muncii, PSI si Situatii de Urgentd, unde va primi instructajul specific. Fisa de instruire
individuala privind securitatea si sdnatatea in munca si Fisa individuala de instructaj pentru prevenirea
si stingerea incendiilor sunt predate voluntarului. Voluntarul va preda aceste fise coordonatorului sau,
in vederea completarii dosarului.

Dupa finalizarea acestor etape, voluntarul se va prezenta la seful structurii in care urmeaza sa
desfasoare activitatea de voluntariat, in vederea inceperii activitatii propriu-zise, cu:

e Fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca;
e Fisa individuala de instructaj pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
e Fisa individuala de instructaj igienizarea mainilor;

Tnainte de a incepe activitatea cu voluntarul, coordonatorul voluntarului este obligat s3-i
prezinte acestuia fisa de voluntariat, instructajul specific locului de munca, prezentandu-i si riscurile,
responsabilitatile, drepturile si obligatiile pozitiei respective. Coordonatorul voluntarului are obligatia
ca, dupa explicarea fisei de voluntariat, sa 1i iTnmaneze voluntarului fisa de voluntariat semnata.

Totodata, coordonatorul 1i va prezenta si procedurile specifice activitatii si regulamentele
Spitalului.

A PATRA ETAPA: DESFASURAREA ACTIVITATII PROPRIU-ZISE
Dupa finalizarea instructajelor, voluntarul poate incepe activitatea propriu-zisa, urmand sa

primeasca de la coordonatorul de voluntariat un ecuson, pe care are obligatia de a-l purta in timpul
programului de activitate.

Orice neintelegeri intre coordonator si voluntar vor fi prezentate conducerii institutiei, Tn
vederea medierii problemei respective.



Timpul de munca

Durata timpului de munca efectuat de voluntar trebuie sa fie de maximum 35 de ore pe
saptdmana, sau, de maximum 40 de ore pe saptamana (7 sau 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile
de repaus).

Voluntarul NU va efectua ore suplimentare, in nicio situatie.

Voluntarul NU va presta munca de noapte, in nicio situatie.

Spitalul NU are posibilitatea sa oblige voluntarul sa se prezinte la locul de munca in alte zile
decat cele mentionate in Formularul de inscriere ca voluntar, nici in zilele de sarbatori legale.

Daca, totusi, voluntarul doreste sa presteze activitatea de voluntariat in zilele de sarbatori
legale, trebuie sa anunte coordonatorul sau, cu minim 5 zile Tnainte.

Dosarul voluntarului va fi pastrat de coordonatorul acestuia, respectandu-se prevederile legale
in ceea ce priveste confidentialitatea si protectia datelor personale.

A CINCEA ETAPA: FINALIZAREA PERIOADEI DE VOLUNTARIAT

La sfarsitul perioadei contractului de voluntariat, coordonatorul trebuie sa evalueze activitatea
voluntarului, completand in acest sens Formularul de evaluare a activitatii voluntarului si un Raport de
activitate a voluntarului.

La incheierea activitatii de voluntariat, Serviciul Personal Formare si Evaluare Profesionala la
cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat care sa ateste activitatea desfasurata in
cadrul Spitalului Judetean de de Urgenta Miercurea Ciuc, la care va fi anexat Raportul de activitate a
voluntarului, completat de coordonatorul proiectului de voluntariat. La incheierea perioadei de
activitate prevazuta in contract, voluntarul va preda ecusonul coordonatorului proiectului de

voluntariat.
Manager,
Dr. Konrad Judith
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Anexd nr. 1 Contract de voluntariat
Sectia/Részleg: Serviciul Juridic Numar/ Iktatdszam Data/ Datum:

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

l. PARTILE CONTRACTANTE

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MIERCUREA CIUC, cu sediul in Miercurea Ciuc, str. Dénes LaszIé nr. 2, judetul
Harghita, telefon 0266324193, reprezentat prin manager Dr. Konrdd Judith, director medical interimar Dr. Vitos
Attila si director de ingrijiri, asistent medical principal Balassy lldikd, n calitate beneficiar al voluntariatului si

, CNP: , domiciliat Tn , judetul , telefon:
, Carte de Identitate: seria __ nr. , In calitate de voluntar;

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2. Obiectul contractului il constituie derularea activitatii aferente functiei de , care urmeaza sa
fie desfasurata in perioada de catre voluntar Tn cadrul , ore/saptamana, intre
orele , n zilele
I1l. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. Prezentul contract intra in vigoare la si este valabil pana la

Durata contractului poate fi prelungit la expirarea termenului prin acordul scris al partllor cu act aditional la

prezentul contract.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. Drepturile voluntarului

- Dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de catre conducerea sectiei cat si de angajati;

- Dreptul de a fi respectat ca persoand, fara deosebire de rasa, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri
politice sau religioase, abilitate fizica / psihica, nivel de educatie, stare civild, situatie economica sau orice
alte asemenea criterii;

- Dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre sectia in cadrul careia urmeaza sa activeze;

- Dreptul de a desfasura activitatea in concordanta cu preferintele personale, temperamentul, experienta de
viata, studiile si experienta profesional3;

- Dreptul de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea, atat la Tnceputul
activitatii cat si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informatii in domeniu;

- Dreptulla supervizare - orientare din partea unei persoane cu experienta, bine informata, cu rabdare, atenta
si care dispune de timp pentru a raspunde nevoilor sale;

- Dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele necesare
derularii activitatii;

- Dreptul de i se asigura de catre Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc protectia muncii in conditiile
legale, in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

- Dreptul la o durata a timpului de lucru, stabilita de comun acord de parti, care sa nu ii afecteze sanatatea si
resursele psihofizice;

- Dreptul de a i se elibera de catre Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc un certificat nominal care
sa ateste calitatea de voluntar;

Art. 5. Obligatiile voluntarului:

- Obligatia de a Indeplini la timp sarcinile primite din partea Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc
prin fisa de activitate;

- Obligatia de a anunta din timp orice schimbare survenita in derularea programului, inclusiv intarzieri,
absente etc.;

- Obligatia de a pastra si proteja confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

- Obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre Spitalului Judetean
de Urgenta Miercurea Ciuc;

- Obligatia de a fi la curent cu activitatile sectiei si in general ale Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea
Ciuc;

- Obligatia de a respecta regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc;

- Obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

- Obligatia de a oferi servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei careia i se subordoneaza in situatiile
in care este nevoit sa desfasoare activitati intr-un domeniu necunoscut sau in care abilitatile sale sunt
limitate;

- Obligatia de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele necesare si convenite prin fisa de
activitate;



- Obligatia de a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact, alti voluntari sau personal angajat
si de a fsi oferi serviciile cu respect pentru fiinta umana si pentru mediul Tnconjurator si fara a discrimina in
functie de rasa, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica / psihica,
nivel de educatie, stare civil3, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

- Obligatia de a aduce in discutie cu persoana careia i se subordoneaza direct toate situatiile in care ar putea
sa apara conflicte de interese.

Art. 6. Aceste obligatii ale voluntarului constituie drepturile Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc.

Art. 7. Obligatiile Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc.

- Obligatia de a organiza o intalnire de orientare a voluntarului referitoare la activitatea sectiei in general, in
care va activa voluntarul, prezentarea locului de desfdsurare a activitatii, prezentarea colegilor, sarcinile
concrete ale voluntarului.

- Obligatia de a pune la dispozitia voluntarului o fisa de activitate clara ce constituie anexa la prezentul
contract, din care sa reiasa:

- titlul postului

- scopul si durata postului

- sarcinile de indeplinit

- programul de lucru

- numele si telefonul persoanei careia i se subordoneaza direct voluntarul

- modalitatile de raportare

- accesul la echipament

- alte date in functie de post;

- Obligatia de a desemna o persoana care sa supervizeze activitatea voluntarului.

V. RASPUNDEREA, RENEGOCIEREA, REZILIEREA SI LITIGIILE

Art. 8. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a contractului de

voluntariat este supusa regulilor prevazute de Legea voluntariatului nr. 78/2014 cu modificarile si completarile

ulterioare si Codul civil.

Art. 9. Renegocierea contractului de voluntariat se face in cazul aparitiei unei modificari a unei situatii de natura

sa ingreuneze executarea obligatiilor care revin voluntarului, renegocierea are loc la cererea scrisa a oricarei

parti, formulata in termen de 15 zile de la aparitia situatiei mai sus mentionate.

Art. 10. in cazul in care situatia descrisa la articolul 9 face imposibild executarea in continuare a contractului,

acesta va fi reziliat de drept.

Art. 11. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a Spitalului

Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc cu un preaviz de 15 zile.

Art. 12. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat sunt

de competenta instantelor judecatoresti daca partile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabila; actiunile

izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, cate una pentru fiecare parte semnatara.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENT)-'\ M-CIUC VOLUNTAR
Manager,
Dr. Konrad Judith

Director medical interimar,
Dr. Vitos Attila

Director de ingrijiri,
asistent med. pr. Baldssy Ildiké
vizat juridic,
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Anexd nr. 2 Fisd de voluntariat



Sectia: Serviciul Personal Formare si Evaluare Profesionala

ANEXA NR.1 LA CONTRACT DE VOLUNTARIAT NR.
FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului:

Pozitia postului in COR:

Numele si prenumele voluntarului:

Departamentul: Sectia

Integrarea in structura organizatorica:

Pozitia postului in cadrul structurii organizatiel (relatii ierahice):

Se subordoneaza direct: , ,

Relatii functionale:

Relatii de colaborare directe:

Conditii de munca:
Program de lucru: conform programului de lucru, ore/zi.

Perioada de voluntariat: -

Folosirea uniformei medicale de lucru personale.

Atributii generale:

e Se prezinta la activitate punctual si in conditii apte de munca;

e Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca;

e Respecta prevederile cuprinse in contractul de voluntariat, are obligatia de a respecta prevederile
ROI, ROF al spitalului;

e Sarespecte normele de securitate si sanatate a muncii;

e Obligatia de a incunostinta supervizorul desemnat de existenta unor nereguli;

e Mentine ordinea si curatenia la locul de munca;

e Participa activ la intrunirile organizate de conducerea sectiei privind imbunatatirea calitatii
serviciilor de sanatate;

(-..)

Atributii specifice:

o (..)

Coordonator Voluntar,

Data: Am luat la cunostinta,
Semnatura,




e () ANMCS

[ ] unitate aflata in

@—€ONSH.IUL JUDETEAN HARGHITA | SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MIERCUREA CIUC PROCES DE ACREDITARE
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Anexa nr. 3 Formular de inscriere ca voluntar

Nr. /Data

FORMULAR DE INSCRIERE CA VOLUNTAR

DATE PERSONALE
Nume:
Prenume:

e ADRESA
Domiciliu:
Resedinta:

E-MAIL:

NUMAR DE TELEFON:

LIMBI STRAINE:

INSTITUTII DE INVATAMANT ABSOLVITE:

e ALTE COMPETENTE:

e ESTE PRIMA EXPERIN',I'A DE ACEST FEL? (Marcati raspunsul cu ,,x”)
[1 Da
) Nu

e Daca ati raspuns cu NU, precizati cele mai recente cazuri de voluntariat:

Institutia Institutia
Pozitia Pozitia
Departamentul Departamentul
Perioada Perioada

e FUNCTIA (in care aveti dorinta de a efectua activitatea de voluntariat):

e DURATA VOLUNTARIATULUI
Data de inceput propusa:
Data de finalizare propusa:
Frecventa: Zilnic ___ ore;saptamanal ___ ore;lunar ____ ore.

e Care sunt zilele in care ati fi disponibil pentru activitatea de voluntariat? (Marcati zilele cu ,,x")
(] Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Sambata

Duminica

0 O R

e Contact in caz de urgenta: Numiti persoana care doriti sa fie anuntata in caz de urgenta*

Nume/prenume:
Nr. de telefon:




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Declar pe propria raspundere ca [0 DA / 0 NU am fost condamnat definitiv pentru fapte penale si ca 0 DA /
[0 NU sunt suspect sau inculpat intr-un asemenea dosar.

Sunt de acord ca informatiile privind datele mele personale sa fie prelucrate si facute publice, daca exista
un scop sau interes legal.

Sunt de acord ca toate activitatile intreprinse pe timpul perioadei de voluntariat vor fi neremunerate.

Sunt de acord ca, pe toata perioada voluntariatului, sa respect procedurile si protocoalele in vigoare privind
organizarea si functionarea, precum si Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc.

Certific faptul ca toate informatiile furnizate de catre mine sunt reale.

Semnatura voluntarului: Data:

Manager,
Dr. Konrad Judith
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