Anexa nr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritatel. Incidente de integritate

}

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
Tipul de fapte publice 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

[=)

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente 0
de integritate

Functiile persoanelor care |Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere [0

au savarsit incidentele de
integritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale

[elie]lie]ie]le]

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 18

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de integritate .
organizationali; In curs de implementare

2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului In curs de implementare
de integritate, urmare consultérii angajatilor si a
evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului In curs de implementare
si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou
aparute;

4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea In curs de implementare

riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018;

5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitar a In curs de implementare
incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora;

6. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a pacientilor, In curs de implementare
si angajatilor, cu accent pe drepturile acestora in relatia
cu Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc si
impactul coruptiei asupra serviciilor publice;

7. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului In curs de implementare
din organizatie, inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea




stabilitdtii functiei publice;

Asigurarea unei protectii efective a cetétenilor care
sesizeazd presupuse incidente de integritate savarsite la
Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc;

In curs de implementare

Formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruptiei "mici”, inclusiv prin utilizarea
noilor tehnologii (de exemplu, social media);

In curs de implementare

10.

Digitalizarea serviciilor publice care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie]
generate de interactiunea directa cu angajatii institutiei;

In curs de implementare

11.

Reglementarea transparenta procedurilor de obtinere
cu celeritate (sau in regim de urgentd) a documentelor
emise de institutie, inclusiv cele medicale;

In curs de implementare

12,

Monitorizarea si evaluarea aplicarii standardului
general de publicare a informatiilor de interes public
publicarea pe pagina de internet a SJU Miercurea Ciuc
a documentelor privind executia contractului: declaratii
de calitate si conformitate, procese verbale de receptie.
sau alte documente de interes public;

In curs de implementare

13.

Transparentizarea utilizirii resurselor publice prin
publicarea centralizata a datelor privind achizitiile din
sanitate (pe site-ul www.spitaimciuc.ro si alte
platforme informatice);

In curs de implementare

14.

Introducerea in contractul de management al spitalelor
publice a unor indicatori de evaluare prin care actele de
interese ale personalului din subordine sa fig
considerate esecuri de management;

In curs de implementare

15.

Desfasurarea de activitdti continue de findrumare
metodologica pe teme privind transparenta, etica si
integritatea, dedicate personalului din institutiile din
sistemul de sdndtate publica.

In curs de implementare

16.

Atragerea si mentinerea in sistem a personalului
specializat in achizitii publice, inclusiv prin consolidarea
statutului acestora, profesionalizarea personalului si
asigurarea unui regim de protectie adecvat impotriva
tentativelor de intimidare sau corupere;

In curs de implementare

17.

Tncurajarea utilizdrii unor abordari inovative pentru
implicarea societdtii civile in monitorizarea integritatii
achizitiilor publice;

In curs de implementare

18.

Aplicarea standardelor aferente open contracting data;

in curs de implementare
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