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DECIZIA

Nr. 202 din 07.11.2025

Subsemnata Dr. Konrad Judith, managerul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, numit
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Harghita nr. 635/2023 privind numirea managerului
Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc si incheierea pe durata determinata (4 ani) a contractului
de management cu castigatorul concursului organizat pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului
Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

Ca urmare a alegerilor pentru membrii Consiliului Etic al Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea
Ciuc, desfasurate in perioada 8-10 octombrie 2025;

DISPUN:

Art. 1. Constituirea Consiliului Etic al Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc:
Membrii permanenti:

Dr. Ruff Rudolf — medic primar endocrinologie, medic specialist diabetologie - presedinte
Dr. Székely Tamads — medic specialist chirurgie generala
Dr. Dimény Ottilia — medic specialist boli infectioase
Dr. Hajducsi Ors- medic primar neurochirurgie
As. med. pr. Malnasi Imola
As.med. pr. Janos-Széll Kinga Ibolya
Membrii supleanti:
Dr. Burszan-Barabds Andrei, medic primar radiologie si imagistica medicala
Dr. Hajducsi Beata, medic primar balneofizioterapie
Dr. Laszl6 Szidénia, medic primar cardiologie
Dr. Szah¢ lzabella, medic specialist de medicina de urgenta
As. med. pr. Serdean Eva
As. med. pr. Marton Emese
(2) Consilierul juridic G6rbe-Aczél Andrea va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic
al spitalului, iar doamna Korodi Csilla va fi secretarul Consiliului.
Art.2. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani.
Art.3. (1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c) primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:
(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de cdtre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
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legislatia specifica;

(iii) abuzuri savarsite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cdtre petent;
g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;
h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
j) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;
n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfdsurat in cadrul spitalului;
o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.
(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate invita
la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Art.3. Prezenta decizie se comunicd managerului, membrilor Consiliului si Serviciul RUNOS, Formare
Profesionala si Comunicare Interna.
Art.4. Pentru indeplinirea dispozitiei se insdrcineaza doamna Korodi Csilla, secretarul Consiliului etic.
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