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FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:

I. NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DENUMIREA POSTULUI: medic rezident pediatrie

GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: anul V

Cod C.0.R.: 221102

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Acordare de servicii medicale in scop diagnostic si tratament a
pacientilor.

SECTIA/COMPARTIMENTUL: Anestezie si Terapie Intensiva

II.LDATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

II.SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Studii superioare de specialitate-Facultatea de medicina

2. Perfectionari (specializari) Examen de medic rezident Anestezie si Terapie Intensiva

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): DA, mediu

4. Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia;

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare pentru munca in echip3;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Manualitate;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres;

Punctualitate, corectitudine, amabilitate.

6. Cerinte specifice (avize, autorizatii): Certificat de membru, Aviz colegiul medicilor- Asigurare de
malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionalad pentru prejudicii cauzate prin actul
medical —incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

IV.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
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1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
-subordonat fata de: Manager, Director medical, Sef de sectie

-superior pentru: personalul auxiliar din sectie (asistenti medicali, infirmier,

ingrijitori de curatenie, brancardier).
b) relatii functionale: medici din alte departamente
c) relatii de control: nu este cazul
d) relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatia cu pacientul si apartinatorii acestuia;
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
c) cu personae juridice private: nu este cazul
. Delegare de atributii si competenta: Alt personal care indeplineste conditiile specific postului
4. Responsabilitatea implicata de post:
a) Pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
b) Respectarea confidentialitatea si anonimatul pacientilor
c) Asigurarea calitatii serviciilor.

w

V. ATRIBUTII:

-desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de specialitate:
participa la consultul bolnavilor, completeaza foi de observatie, verifica documentele la internarea
bolnavilor, semnaland medicului curant corecta lor intocmire precum si la externarea bolnavilor,
inclusiv documentele privind investigatiile efectuate;

-se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale Tn specialitate, sub conducerea medicului sef
de sectie;

-executa orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare precum si cele primite de la medicul
conducator de rezidentiat, directorul medical, managerul unitatii sau medicul de gard3;

-prezinta cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care fii are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

-in orice decizie privind starea pacientilor comunica cu medicul de coordonator de stagiu;

-participa impreuna cu medicul coordonator la intocmirea condicilor de medicamente;

-ajuta medicul coordonator la efectuarea consultatiilor, investigatiilor tratamentelor si a altor
ingrijiri medicale acordate bolnavilor internati;

-participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la ex-le paraclinice;
-comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita;

-participa la raportul zilnic de garda pe spital;

-efectueaza serviciul de garda impreuna cu medicul coordonator si in unele conditii legale, poate
efectua garzi pe raspunderea sefului de sectie;

-supravegheaza tratamentele medicale executate de cadre medii si auxiliare;

-participa obligatoriu la cursurile de specialitate organizate de catre clinica unde lucreaz3;

-in timpul perioadei repartizate pentru rezidentiat in spital nu poate lucra in alt serviciu decat in
conditiile stipulate de lege;

-respecta legislatia Tn vigoare privind efectuarea rezidentiatului;

-se incadreaza in programul de lucru, respectand regulamentul de ordine interioara a spitalului;
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-asigura si raspunde de aplicare tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si normelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are Tn grij3;

-raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

-cunoaste si respecta R.O.F. si R.0.l. al spitalului.

-raspunde de disciplina tinuta si comportarea personalului in subordine si al bolnavilor pe care 1i
are in ingrijire;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale;

-participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

VI. RESPONSABILITATI:

A).Responsabilitdti privind sistemul de management al calitdtii:

1.s3 cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile n
activitatea depusa.

2.sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

B).Responsabilitati privind prelucrarea informatiilor clasificate (secret de serviciu sau
confidentiale)

1. Prelucrarea informatiilor se va face numai in scopurile stabilite de unitatea sanitara.

2. Informatiile clasificate furnizate de angajator, vor fi tratate conform procedurilor operationale
aprobate in cadrul spitalului.

3. Accesul altor persoane la informatiile clasificate se va face doar in limitele exercitarii obligatiilor
de serviciu.

4. Angajatul se va stradui sa limiteze distribuirea informatiilor clasificate numai catre acei angajati
care au efectiv nevoie de informatiile respective pentru a le evalua si / sau dezvolta.

5. Utilizatorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datele cu care lucreaza atat in afara
timpului de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu Spitalul.

6. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si
aprobata de conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea
circuitului intern al documentelor.

7. Documentele in format fizic (ex. hartie, CD, DVD etc.) care contin date personale si trebuiesc
eliminate, vor fi distruse cu distrugatorul de documente.

8. Raportarea imediata catre seful direct sau Responsabilul cu protectia datelor a oricarui incident
privind protectia datelor cu caracter personal.

9.Respectarea cu strictete a procedurilor administrative, precum si a procedurilor operationale
legate de protectia datelor cu caracter personal

C). Responsabilitati privind securitatea ciberneticd

1. Cunoasterea regulilor de securitate si a normelor referitoare la exploatarea autorizata a
sistemului informatic si de comunicatie (SIC) in conditii de securitate.

2. Utilizarea doar a datelor, informatiilor, aplicatiilor software, componentelor hardware,
dispozitivelor de stocare externa pentru care exista autorizatie/ sunt necesare in scopul indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

3. Respectarea drepturilor de acces atribuite.

4. Asigurarea protectiei mijloacelor de autentificare (token-uri, conturi, parole etc.).
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5. Instalarea doar a software-ului autorizat si din surse sigure. Instalarea software-ului este sarcina
compartimentului de informatica.

6. Criptarea fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tableta, etc.)
sau suporti de memorie externa (HDD extern, memorie USB etc.) pentru ca, in caz de pierdere sau
furt acestea sa nu poata fi accesate.

7. Sa nu distruga fizic echipamentele sistemului, elementele de securizare si marcajele de
securitate;

8. Sa nu ocoleasca, forteze sau sa testeze mecanismele de securitate ale sistemului;

9. Sa nu mute echipamentele SIC din locatiile stabilite si sa nu efectueze modificari ale conectarii
acestora in reteaua SIC;

10.Tn cazul utilizarii in afara spitalului a unui echipament mobil sau a unui mediu de stocare extern,
sa asigure securitatea fizica a acestuia.

11.Tn cazul existentei accesului la Internet, sd foloseascd Internetul doar in scop de serviciu. Nu se
vor deschide site-uri nesigure, nu se vor descarca fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu,
nu se vor deschide e-mailuri necunoscute, suspecte. Trebuie acordatd o vigilenta sporita la
descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarcd daca sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. Daca e-mailul pare sa fie trimis de o persoana cunoscuta
dar nu a fost solicitat, se va cere confirmarea persoanei respective ca a trimis mesajul.
12.Raportarea imediata catre seful direct sau Compartimentul Informatica a oricarui incident de
securitate sau amenintare identificatda la adresa SIC precum si a oricarei suspiciuni de
vulnerabilitate.

13.Respectarea cu strictete a procedurilor administrative, precum si procedurile operationale de
securitate IT&C.

VII. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE $I SANATATE iN MUNCA (NSSM) S| DE PREVENIRE S|
STINGERE A INCENDIILOR (PSl)

APLICAREA NSSM

1.Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2.Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

3.Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate Tn conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

4.Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sandatate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5.Este comunicat imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6.Legislatia si normele de securitate si sanatate Tn munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca.

APLICAREA NORMELOR DE PSI

1.Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

2.Nu utilizeaza aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

3.Nu suprasolicita reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori;

4.Nu lasa nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
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5.Nu foloseste chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile;
6.Participa la activitatile de pregatire teoretica si practica organizate, cunoaste si aplica intocmai
instructiunile de aparare Tmpotriva incendiilor specifice locului de munca si dupa caz atributiile
stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu conform legislatiei in vigoare;

7.Respecta planul de pregatire anual aprobat de catre conducere

8.Respecta instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si materialelor periculoase, precum
si a instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor si echipamentelor aferente procesului muncii;

9.La inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu locurile de munca
in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu, mentinerii
permanente a curateniei si ordinii la locurile de munca;

10.Atunci cand constata, trebuie sa informeze imediat sefii nemijlociti sau persoanele cu atributii
de conducere si supraveghere a masurilor de aparare impotriva incendiilor, despre defectiunile
sesizate la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din dotarea locurilor de munca,
precum si asupra defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu
11.Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

12.Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munc3;

13.Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
SESIZAREA, ELIMINAREA Sl / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCA
1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;
3.Starea echipamentelor de securitate si sanatate Tn munca si PS| este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA S| DE EVACUARE

1.1n cazul semnalizérii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

VIII. Limite de competenta

Respecta secretul profesional, al actului medical;

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei;
Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

IX. Dispozitii finale

Fisa postului cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului, reiesite din
legislatie si din fisa postului.

Personalul serviciului este obligat sa cunoascd sarcinile si responsabilitatile ce revin
compartimentului in care este incadrat si sa le indeplineasca intocmai.

n functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de
schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii, lucrari
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sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,
modificari care vor fi comunicate salariatului.

Numele si prenumele: Dr.Vitos Attila Vizat juridic,
Functia: Director medical interimar Semnatura:
Data: Data:
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