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DECIZIA

Nr. 86 din 11.06.2024

Subsemnata Dr. Konrad Judith, managerul Spitalului Judetean de Urgent3 Miercurea Ciuc, numit prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Harghita nr. 635/2023 privind numirea managerului Spitalului
Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc si incheierea pe durati determinat3 (4 ani);

n conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare precum si ale OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Se aproba cu data prezentei Metodologia privind procedura de desfisurare a concursului organizat in
perioada 09.07.2024-19.07.2024 pentru ocuparea functiei de director medical din cadrul comitetului director
din Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, anexd la prezenta Decizie.

Art. 2. Prezenta decizie se comunica Serviciului Personal, formare si evaluare profesionala.

Art. 3. Pentru indeplinirea dispozitiei se insdrcineaza Serviciul Personal, formare si evaluare profesionala.
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METODOLOGIA

privind procedura de desfasurare a concursului organizat in perioada 09.07.2024-19.07.2024
pentru ocuparea functiei de director medical din cadrul comitetului director al Spitalului Judetean
de Urgenta Miercurea Ciuc

Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, in conformitate cu prevederile art. 183 alin. 1 si 1
din Titlul VIl - spitale din Legea nr. 95/2006-privind reforma in domeniul sdntatii cu modificirile
si completarile ulterioare si art. 2 alin. 1 din OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, modificat prin Ordinul nr. 954/2017
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de director medical din cadrul Comitetului director,
dupa cum urmeaza:

Concursul se va desfasura la sediul institutiei situate in Miercurea Ciuc, Str. Dr. Dénes Laszlé nr.2
(in biblioteca), in perioada: 16.07.2024-19.07.2024, incepand cu ora 10°° si va cuprinde
urmatoarele probe de evaluare:

- prima proba consta in proba scris3;

- sustinere proiectului de specialitate;

- interviul de selectie;

Calendarul desfasurarii concursului/examenului pentru ocuparea functiei de director medical:

Data publicatiei -MO, gov, presa locala, site-ul si avizier S 21 06 2024 - E
Data-limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs - 08.07.2024

Data selectiei de dosare . ]09.07.2024 ora a 10
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare - O_E_)*Qz 302_492 _1§£"f B
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de

dosar ~110.07.2024 ora 15
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare ~ |1107. 2024 ora 157
Data probei scrise B 16.07. ZOZiOLa_g.Q"'«’w
Data afisarii rezultatului probei scrise | 16. 07.2024 ora 16

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 17.07.2024 ora 16"“47!
Data-limita pentru afisarea rezultatului contestatnlor privind proba scnsé _18 07}024 ora 9"

Data de sustinere a proiectului de specialitate _18.07.2024 ora 10%
Data interviului de selectie o ) R 07 2024 ora 12|
Depunerea si solutlonarea contestatnlor 1 19 07.2024 ora 715”'“
Data afisarii rezultatului final al concursului 1 22 07.2024

Articolul 1



justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmatoarele:

pentru directorul medical:

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lungd duratd, cu diplom3 de licenta sau
echivalenta in domeniul medicind, specializarea medicina:

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectivi;

Articolul 4

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urméatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atesta vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar, certificat de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

g) declaratia pe propria raspundere ¢i nu a desfisurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

h) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

i) proiectul de specialitate;

(2) Dosarul de inscriere se depune la Serviciul Personal Formare si Evaluare Profesional3 al
Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, str. Kossuth Lajos, nr.4, de la apritia acestui anunt
pana la data de 08.07.2024, ora 15%,

(3) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de
ore de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Articolul 5

(1) Anuntul de concurs este intocmit de catre Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc si va fi
publicat cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului
pentru ocuparea postului vacant, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, pe portalul
posturi.gov.ro, intrun cotidian de larga circulatie, pe pagina de internet si la sediul Spitalului
Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Harghita.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupd caz, pe pagina de internet va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de
concurs;

c) conditiile generale si specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;



experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale
si ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfisoara in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, starea materiala si la originea sociala.

(4) intrebarile si raspunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si
sunt semnate de catre membrii comisiei si de candidat.

Articolul 10

(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s3 obtind in cadrul concursului/examenului
media finala cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecirui
candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de
evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza
mediei obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea
egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisdrii. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

Articolul 11

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru care
au concurat prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

Articolul 12

(1) in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire
la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ¢i nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre managerul spitalului public organizator, dupa o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4) n situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constata ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfisoard in
continuare.

Articolul 13

(1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amand pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

(2) in situatia constatdrii necesitatii amanarii concursului, unitatea sanitari organizatoare a
concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in desfisurarea
concursului;
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~ Serviciul Personal Formare Si Evaluare Profesionali
Nr: 11891
Data: 11.06.2024

> TEME-CADRU
pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei de director medical

1. Dezvoltarea activitatii de cercetare a spitalului in vederea obtinerii clasificarii catagoriei a
Il-a.

2. Implementarea activitatii de invatamant universitar in vederea obtinerii clasificrii
categoriei a ll-a. '

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Candidatii aleg una din temele cadru afisate si dezvolta un proiect de management, realizat
individual, pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs,
prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, la un
rand, conform structurii propuse mai jos:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificati/
problemele prioritare identificate:

1.Scop;
2.0biective - indicatori;
3.Activitati:

a) definire;

b) incadrare in timp - grafic Gantt;
c) resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare - indicatori;

6. Evaluare - indicatori.

Grila de evaluare proiect de specialitate
Punctaj maxim

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului- 2,5 p
B. Analiza SWOT a spitalului—1p

C. ldentificarea problemelor critice =2 p

D. Selectionarea unei probleme critice— 1 p

E. Dezvoltarea proiectului pe problema prioritara- 2,5 p
cranm NOC w



