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PROCEDURA DE SELECTIE A MAXIM 1 PARTENER PRIVAT de tip
organizatie neguvernamentald, non-porfit infiintatd ca persoand juridica in Roménia
in cadrul proiectului finantat prin granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

I. INSTITUTIA CARE ORGANIZEAZA SELECTIA

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MIERCUREA CIUC cu sediul administrativ in Judetul
Harghita, Municipiul Miercurea Ciuc, strada Dr. Dénes Laszl6, Nr. 2, Tel: +40266-324-193,
Fax: +40266-372-137, e-mail: secretariat@spitalmciuc.ro,
http://www.spitalmciuc.ro/index.php/ro/;

Punct de contact: Birou de Management si Inovare, e-mail: beataspitalmciuc@gmail.com

REGLEMENTARI APLICABILE:

Cadrul Legal

Decizia (UE) 2016/837 a Consiliului din 21 aprilie 2016 privind semnarea, in numele
Uniunii Europene, si aplicarea cu titlu provizoriu a Acordului intre Uniunea Europeana,
Islanda, Principatul Liechtenstein si Regatul Norvegiei cu privire la un mecanism financiar al
SEE pentru perioada 2014-2021, a Acordului intre Regatul Norvegiei si Uniunea Europeana
cu privire la un mecanism financiar norvegian pentru perioada 2014- 2021, a Protocolului
aditional la Acordul intre Comunitatea Economicé Europeana si Regatul Norvegiei si a
Protocolului aditional la Acordul intre Comunitatea Economica Europeana si Islanda;

ORDIN nr. 2.102/2016 pentru publicarea Memorandumului de intelegere dintre Islanda,
Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei privind implementarea
Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-2021;

Memorandumul de intelegere privind implementarea Mecanismului financiar SEE
2014-2021 intre lIslanda, Principatu! Liechtenstein, Regatul Norvegiei, denumite in
continuare state donatoare, si Guvernul Romaniei, denumit in continuare stat beneficiar,
denumite in continuare impreuna parti din 13.10.2016;

Ordinul nr. 2101/2016 pentru publicarea Memorandumuiui de intelegere dintre Regatul
Norvegiei si Guvernul Romaniei privind implementarea Mecanismului financiar norvegian
2014-2021;

Memorandumului de intelegere dintre Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei privind
implementarea Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;

Regulamentului privind implementarea Mecanismului financiar SEE 2014-2021;
Protocolul 38c la Acordul SEE privind Mecanismul financiar SEE 2014-2021;
Regulamentului privind implementarea Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;
Ghid privind relatiile bilaterale finantate in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-
2021. Informare si publicitate Anexa 3 la Regulamentul de implementare a Mecanismului
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Financiar Norvegian 2014-2021 (,Cerinte privind informarea si publicitatea”); Manualul de
publicitate si design aferent MFN 2014-2021.

Sanctionare nereguli

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

Legea nr. 142/2012 pentru aprobarea OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

H.G. nr. 519 din 26 iunie 2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevazute in anexa la OUG nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

Gestionare financiara

OUG nr. 34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor externe nerambursabile
aferente Mecanismului financiar SEE 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-
2021;

Norme metodologice din 31 octombrie 2017 de aplicare a prevederilor OUG nr. 34/2017
privind gestionarea financiaré a fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului
financiar al Spatiului Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian
2014-2021;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificérile si completérile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 275/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Transparenta, prevenire si sanctionare coruptie

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

Resurse umane

Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

H.G. nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegéarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului.
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Achizitii publice

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

Ordinul comun MDRAPFE nr. 6712/2017 si ANAP nr. 890/2017 privind aprobarea modului
de efectuare a achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand implementate in
parteneriat;

Ordinului MDRAPFE nr. 6712/890/2017 privind aprobarea modului de efectuare a
achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeana implementate in parteneriat.

Documentele apelului

Programul “Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, Apelul nr. 4: Dezvoltare localg;

Ghidul aplicantului, Apelul nr. 4: Dezvoltare locala;

Cerere de finantare, Apelul nr. 4: Dezvoltare locala.

Il. SCOPUL PROCEDURII DE SELECTIE

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MIERCUREA CIUC in calitate de promotor de
proiect(PP) va depune un proiect in cadrul Programului “Dezvoltare locala, reducerea
saraciei si cresterea incluziunii romilor*finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-
2021, apelul nr. 4 “Dezvoltare locald”.

Proiectul este prevazut a fi implementat in parteneriat cu Primaria Orasului Vi&hita si maxim
1 (un) partener organizatie neguvernamentald non-profit infiintate ca persoane juridice in
Romaénia.

Crearea si implementarea relatiei dintre PP si partenerii de proiect va respecta legislatia
nationala aplicabila si a UE privind achizitiile publice, articolul 8.15 din Regulamente, precum
si prevederile cap. V, art. 14 din OUG nr. 34/2017.

Articolul 14 din OUG nr. 34/2017 prevede c3 entitatile publice din Roméania care actioneaza
ca PP s& aplice o procedura transparentd si nediscriminatorie de selectie a partenerului
atunci cand selecteaza o organizatie neguvernamentald din Romania in calitate de partener
de proiect.

in acest sens SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MIERCUREA CIUC organizeaza
procedura de selectie a maxim 1 (un) partener privat de tip organizatie neguvernamentala,
non-porfit infiintata ca persoana jurdica in Romania, in conformitate cu legislatia nationala si
cadrul legal aplicabil Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 prin aplicarea unei procedurii
transparente si nediscriminatorii aprobata de reprezentantul legal al PP.

PP va declara in scris FRDS (Operator de Program-OP) faptul cd a respectat prevederile
legale aplicabile.

Ill. DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECTIE
I11.1. Principii de selectie parteneri
Principii generale de selectie parteneri

-transparents;
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-nediscriminare;

-tratament egal;

-eficienta utilizarii fondurilor.

In vederea respectarii principiului transparentei instiututia publica va difuza pe site-ul propriu
si in pres& anuntul cu privire la intentia de selectare a partenerilor.

Instititia aplicantd va avea in vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii tuturor
documentelor emise in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul incompatibilitatilor si
conflictului de interese.

Principii specifice in activitatea de implementare de proiecte

- Principiul independentei - personalul din cadrul proiectului trebuie s& fie neutru Si
independent.El trebuie sa aiba in vedere numai interesele institutiei.

- Principiul obiectivitatii — informatiile oferite trebuie sa fie corecte si actuale. Implementarea
trebuie sa fie adecvata si sa includa toate aspectele relevante pentru finalizarea proiectului.

- Principiul respectului fatd de partener — presupune ca la baza activitatii sta respectul fata
de partener, integritatea si suveranitatea acestuia in luarea deciziilor si dreptul lui la
autodirijare.

Rezultate urmarite
Selectarea partenerilor pentru redactarea, depunerea si implementarea proiectelor finantate
prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.

Documente utilizate

- Anunt cu privire la intentia PP de a selecta partenerii si conditile ce trebuie sa le
indeplineasca;

- Act administrativ de stabilire a comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor;

- Membrii comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor vor semna o declaratie
privind conflictul de interese;

- Anunt candidati selectati/ Afisare rezultat final;

- Adresa de acceptare a partenerilor selectati.

lll.2.Etapele de desfasurare a selectiei dosarelor depuse

O entitate privatd(organizatii neguvernamentale non-profit infiintate ca persoane juridice in
Romania) poate sa depuna cate un dosar de candidaturd pentru fiecare proiect la care
doreste sa fie partener.

In vederea selectiei unui partener vor fi parcurse urmatoarele etape:

(1) Publicare anunt concurs selectie dosare;

(2) Depunerea dosarelor de candidatura;

(3) Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor partenerilor;

(4) Depunere contestatii;

(5) Solutionarea contestatiilor;

(6) Anuntarea si publicarea rezultatelor.

lll.3. Depunerea dosarelor de candidatura

Anuntul de selectie va fi difuzat prin intermediul afisarii acestuia pe pagina oficiala de web a
institutiei respectiv http://www.spitalmciuc.ro/index.php/ro/ si in presa.
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Anuntul de selectie va cuprinde:

- Axa de interventie, programul, apelul in care se va depune proiectul;

- Obiectivul general si scopul cererii de finantare;

- Obiectivul specific al programului/apelului de proiecte in care se depune cererea de
finantare;

- Principalele activitati ale proiectului;

- Activitatile in care va/vor fi implicat/implicati partenerul/partenerii;

- Valoarea aproximativa a proiectului;

- Data limitd de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere(adresa,
forma, persoana de contact tel., e-mail etc.);

- Procedura de selectie a partenerilor privati in cadrul proiectelor finantate prin granturile
SEE si Norvegiene 2014-2021;

- Calendarul procedurii de selectie;

- Informatii suplimentare

11l.4. Continutul dosarului de participare

a). Documente legale referitoare la forma de organizare juridicd/ functionare a partenerilor
Pentru organizatii neguvernamentale non-profit infiintate ca persoane juridice in Romania:
(1) Copie a certificatului de inregistrare fiscala;

(2) Copie a certificatului de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

(3) Copie dupa documentul care atesta calitatea de reprezentant legal al organizatiei;

(4) Statutul organizatiei / actul constitutiv / certificat constatator prin care se face dovada ca
are ca obiect de activitate desfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in anunful de
selectie.

(5) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal(Anexa 5 ).

Toate documentele vor purta mentiunea “conform cu originalul” si semnatura
reprezentantului legal.

b). Documente privind echipa de proiect a partenerilor

(1) CV-ul persoanelor implicate in proiect asa cum au fost nominalizate in Fisa partenerului
Anexa 2 (format Europass);

(2) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal
pentru fiecare membru al echipei de proiect nominalizat

c). Documente specifice:

(1) Scrisoare de intentie;

(2) Fisa partenerului ;

(3) Declaratia de eligibilitate ;

(4)Declaratia pe propria raspundere privind asigurarea capacitdtii financiare, tehnice si a
personalului calificat;

(5) Situatia financiara aferenta exercitiului financiar din 2017;

(6) Nota justificativd privind lista resurselor materiale puse la dispozitia proiectului si
valoarea addugata adusa parteneriatului.

Toate documentele vor purta stampila si semnatura reprezentantului legal.
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Comisia de evaluare poate solicita si alte documente justificative relevante.
lIl.5. Componenta comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor

Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei
metodologii, cu scopul exclusiv de a analiza si evalua dosarele de participare, respectiv
contestatiile, primite din partea potentialilor parteneri, entitati private.

Comisia de evaluare are urmatoarea componenta:

- un presedinte;

- 4 membri;

Secretariatul este asigurat de catre un secretar.

Atributiile Comisiei de evaluare sunt:

(1) asigura procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri,
entitati private;

(2) analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;

(3) evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

(4) intocmeste documentele concursului de selectie a dosarelor individuale de participare;
(5) comunica participantilor rezultatele finale ale evaludrii dosarelor individuale.

Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei metodologii, cu
scopul exclusiv de a analiza si evalua contestatiile primite din partea potentialilor parteneri,
entitati private, ca urmare a evaluarii dosarelor individuale.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarea componenta:

- un presedinte;

- 4 membri;

Secretariatul este asigurat de catre un secretar.

Membrii comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor vor semna o declaratie privind
conflictul de interese. Fiecare comisie beneficiaza de asistenta juridica.

lll.6. Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor partenerilor
Dosarele primite vor fi analizate in raport cu anumite criterii specifice urmand doua etape:
verificarea formald(administrativa) si evaluarea de continut.

a). Verificarea formala(administrativa)

Se verifica :

a1l). Respectarea conformitatii administrative

Criteriile de conformitate administrativa se refera la:

- respectarea termenului limitd de depunere a dosarelor;
- respectarea modalitatii de transmitere solicitata;

- toate documentele solicitate sunt atasate si respecta cerintele de forma.
a2). Respectarea criteriilor de eligibilitate

Criteriile de eligibilitate se refera la:

- eligibilitatea partenerilor;

- conduita candidatului.
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Verificare formala se realizeaza conform grilei de evaluare-etapa verificare formala.

Dosarul potentialului partener trebuie s& indeplineasca toate criteriile administrative si de
eligibilitate pentru a trece in faza de evaluare de continut.

Daca unul/mai multe criterii din grila de evaluare nu a fost indeplinit/ nu au fost indeplinite,
dosarul potentialului partener este declarat respins(fie ca neconform, fie ca neeligibil) fiind
exclus de la etapele ulterioare ale selectiei.

Daca criteriile din grila de evaluare au fost indeplinite in totalitate, dosarul potentialului
partener este admis si trece in etapa de evaluare de continut.

b). Evaluarea de continut

Evaluarea de continut se realizeaza pe baza criteriilor de selectie a partenerului/partenerilor
si a grilei de evaluare a capacitatii financiare, tehnice si a personalului calificat (anexa 9).
Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 de puncte.

Se va intocmi, in ordine descrescatoare a punctajului, lista cu candidatii care intrunesc un
punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care
intrunesc mai putin de 65 de puncte. Din lista de candidati care intrunesc un punctaj egal cu
sau mai mare de 65 de puncte pot fi selectati parteneri care intrunesc cel mai mare punctaj.
Nu se vor selecta mai multi candidati pentru acelasi tip de activitate.

Pe baza punctajelor acordate comisia de evaluare anuntad rezultatele de evaluare a
dosarelor partenerilor si se vor declara partenerii selectati in echipa de proiect precum si cei
respinsi(cei care nu fac parte din echipa de proiect). Rezultatul se publicd pe site-ul
institutiei.

In situatia in care, ca urmare a desfasurarii procesului de selectie, participantii nu sunt
multumiri de rezultatul comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot formula
contestatii(conform calendarului din anuntul de selectie), in termen de 1 zi lucratoare de la
data comunicarii rezultatului procesului de evaluare si selectie.

Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
data inregistrarii.

Rezultatele definitive dup& analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul institutiei in
termen de maxim 1 zi lucratoare de la data solutionarii acestora.

[11.8. Anuntarea si publicarea rezultatelor

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face cu respectarea calendarului procedurii de selectie(asa cum este el
publicat in anunt), prin publicarea evaluarii pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta
Miercurea Ciuc.

[11.9. Documentele anexa
Anexele 1-9 fac parte integranta din prezenta procedura.
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